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Дані щодо річного звіту з наукової діяльності за 2023 р.

Назва кафедри державного управління, публічного адміністрування 

та економічної політики
1. Визначні результати фундаментальних досліджень у галузі природничих, суспільних і гуманітарних наук (бюджетно-кафедральна робота, НДР, яка фінансується за рахунок МОН). 

За бюджетно-кафедральною темою «Публічне управління та економічна політика: концепція, методологія, сучасні тренди» (№ державної реєстрації 0122U201263, науковий керівник – д.е.н., проф. Гавкалова Н. Л.): 

розроблено структуру комплексного механізму реалізації методології публічного адміністрування та економічної політики де зазначено, що необхідною умовою ефективності механізму реалізації методології публічного адміністрування та економічної політики є їх повне забезпечення за різними напрямами – починаючи від організаційно-управлінського і закінчуючи політичним забезпеченням функціонування наукових інституцій.

запропоновано методичний підхід щодо забезпечення дієвої інноваційної діяльності в органах влади, який зосереджується на удосконаленні нормативно-правового, інституційного, кадрового, мотиваційного, науково-методичного, інформаційно-комунікаційного та фінансового забезпечення інноваційної діяльності в органах влади.

запропоновано концептуальну модель комплексного механізму державного регулювання розвитку публічно-приватного партнерства в Україні, який побудовано за матричним принципом і включає три ключові блоки: інституційний, функціональний, політико-адміністративний.

запропоновано механізм забезпечення інвайронментальної безпеки держави, який ґрунтується на інвайронментальних інструментах і методах державного регулювання та містить у собі елементи, методи, вимоги та функції забезпечення інвайронментальної безпеки.

Результати наукових досліджень використано у наукових публікаціях членів кафедри, реалізовані в навчальному процесі ХНЕУ ім. С. Кузнеця у дисциплінах «Вступ до публічного адміністрування», «Інноваційний менеджмент в публічній сфері», «Електронне врядування», «Макро- і мікроекономіка», «Економіка України», у комплексному тренінгу для бакалаврів і магістрів за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування», а також у діяльності ГО «Відкрита інноваційна платформа підприємницьких ініціатив та інвестиційних проектів «ПРОСМАРТ БІЗ» для прийняття взаємоузгоджених стратегічних дій та рішень щодо забезпечення дієвого публічного управління та ефективної реалізації економічної політики.
2. Найважливіші результати прикладних досліджень (бюджетно-кафедральна робота, НДР, яка фінансується за рахунок МОН). 

Не планувалося

3. Результати виконання господарчих договорів.

За господарчим договором № 23-46 «Механізм формування стратегії фінансового розвитку в системі управління підприємством» (період дії – 01.02.2023 р. – 31.03.2023 р., науковий керівник – к.е.н., доц. Грузд М. В.) запропоновано вирішення нагальної проблеми розробки механізму формування стратегії фінансового розвитку та залучення до фінансових проєктів суб’єктів господарювання інших учасників при реалізації ефективної фінансової стратегії: визначено систему заходів з раціонального використання оборотних і необоротних активів; означено проблеми формування тактики і стратегії управління підприємством; запропоновано перелік етапів розробки стратегії фінансового розвитку відповідно до головних цілей функціонування в системі управління підприємством; запропоновано підсистеми стратегії фінансового розвитку що забезпечать єдину інтегровану систему пов’язаних між собою критеріями досягнення заданих параметрів ефективності; розроблено механізм формування стратегії фінансового розвитку підприємства який включає цілі, завдання, основні функції управління, принципи його функціонування, методи й організаційні структури для визначення факторів і критеріїв оцінки ефективності управління фінансовою стратегією. Розроблено теоретико-методичне забезпечення щодо формування стратегії фінансового розвитку підприємства в системі його управління та надано практичні рекомендацій щодо реалізації системи складових механізму формування стратегії.

За господарчим договором № 99-46 «Механізм формування стратегії фінансового розвитку в системі управління підприємством» (період дії – 03.04.2023 р. – 31.05.2023 р., науковий керівник – к.е.н., проф. Лукашев С. В.) проаналізовано теоретичні засади формування фінансової стратегії в системі управління підприємством, а саме: економічна сутність фінансової стратегії підприємства та її місце в системі стратегій підприємства, засади формування фінансової стратегії підприємства, формування стратегії фінансового розвитку в системі управління підприємством. Проаналізовано аспекти стратегічного фінансового аналізу підприємств. Запропоновано напрями удосконалення механізму формування фінансової стратегії в системі управління підприємством. Визначено, що головною метою управління фінансовими ресурсами повинно бути забезпечення підприємства необхідними й достатніми коштами на основі дотримання наступних принципів: аналізу фінансового стану підприємства та оцінки перспектив його розвитку; аналізу структури й ціни фінансових ресурсів підприємства, їх оптимізації й структуризації; вироблення політики зростання й раціонального розподілу прибутку; визначення податкової та цінової політики підприємства; формування політики підприємства з розширення виробничої та фінансово-інвестиційної діяльності; диверсифікації вкладень капіталу з урахуванням реальної ринкової кон’юнктури, перспектив розвитку підприємства та впливу макроекономічних чинників зовнішнього середовища.

За господарчим договором № 113-46 «Еколого-економічний моніторинг діяльності підприємства для підвищення його соціальної відповідальності» (період дії – 01.05.2023 р. – 31.05.2023 р., науковий керівник – д.е.н., професор Мащенко М. А.) розроблено процес побудови системи індикаторів інвайронментальної безпеки підприємства, який, на відміну від існуючих, являє собою процес послідовного проходження етапів визначення мети та завдань діагностики стану інвайронментальної безпеки підприємства, підбору й обробки необхідної інформації та безпосереднього формування системи індикаторів інвайронментальної безпеки підприємства. Запропоновано визначення рівня інвайронментальної безпеки ТОВ «ХАРКІВЕНЕРГОПРОЕКТ» за допомогою інтегрального показника, який, на відміну від існуючих, розраховано за середньогеометричною величиною від інтегральних показників комплексної оцінки її економічної, екологічної та соціальної складових та враховує рівень значущості кожного показника відповідної системи. Це дозволить здійснити еколого-економічний моніторинг діяльності підприємства для підвищення його соціальної відповідальності.

За господарчим договором № 97-46 «Організаційне забезпечення розвитку публічно-приватного партнерства у сфері публічного управління» (період дії – 03.04.2023 р. – 31.05.2023 р., науковий керівник – д.е.н., проф. Гавкалова Н. Л.) вирішено актуальну наукову проблему з поглиблення теоретико-методичних засад та підходів до вдосконалення організаційного забезпечення розвитку публічно-приватного партнерства з метою підвищення конкурентоспроможності держави, зростання якості інфраструктурних послуг та ефективності використання бюджетних коштів; запропоновано наукові положення, підходи й рекомендації щодо їх практичного упровадження в діяльність публічних організацій. Досліджено сутність, соціально-економічну та правову природу публічно-приватного партнерства в умовах сучасних суспільних відносин, узагальнено його основні принципи та моделі. Визначено механізми регулювання публічно-приватного партнерства, виділено та класифіковано ризики держави та приватного власника у проєктах публічно-приватного партнерства, розроблено методичні підходи до визначення його ефективності, проаналізовано розподіл ризиків держави та приватного власника. Запропоновано модель комплексного механізму державного регулювання розвитку публічно-приватного партнерства в Україні, який побудовано за матричним принципом і включає три ключові блоки: інституційний, функціональний, політико-адміністративний. Розроблено основні підходи до формування стратегії розвитку публічно-приватного партнерства: проєктний та маркетинговий.
За господарчим договором № 218-46 «Методичне забезпечення цифровізації публічного управління в сфері середньої освіти» (період дії – 01.08.2023 р. – 29.09.2023 р., науковий керівник – д.е.н., проф. Гавкалова Н. Л.) вирішено важливу наукову проблему з поглиблення науково-теоретичних і методичних засад забезпечення цифровізації публічного управління в сфері середньої освіти в Україні: визначено пріоритети забезпечення цифровізації публічного управління в закладах середньої освіти; здійснено аналіз освітніх онлайн платформ закладів середньої освіти для обґрунтування заходів щодо належного забезпечення їх освітнього процесу, що оптимізує ведення шкільної документації для всіх учасників освітнього процесу. Розроблено та інтегровано в навчальний процес закладів середньої освіти системи управління електронними освітніми ресурсами на базі хмарних технологій, а також здійснено цифровізацію їх контенту на основі використання дієвих освітніх платформ. Це дозволить вчителям закладів середньої освіти створювати електронні середовища, в яких учні здобудуть необхідні компетентності, а також отримають можливість навчальної самореалізації, особистісного розвитку, професійного становлення. Запропоновано оновлену структуру електронних освітніх ресурсів на базі хмарних технологій для закладів середньої освіти, а також визначено основні вимоги до змісту й організації цих ресурсів.

І. Кількісні показники наукової діяльності:
	№

з/п
	Показники
	Кількість

	1. 1
	Монографії всього:
	7

	
	з них, за кордоном
	1

	2. 2
	Підручники, навчальні посібники
	-

	3. 3
	Статті у фахових виданнях (вітчизняні)
	22

	4. 
	Наукові публікації у зарубіжних виданнях (кількість)
	8

	5. 4
	Не фахові статті та тези 
	56

	6. 5
	Кількість публікацій (статей) всього, з них:
	36

	7. 6
	         статей у зарубіжних виданнях, в тому числі:
	8

	8. 7
	         у виданнях, що входять до НМБД  Scopus
	7

	9. 8
	         у виданнях, що входять до НМБД Web of Science
	1

	10. 
	         у виданнях, що входять до НМБД IndexCopernicus
	20

	11. 
	Кількість цитувань у виданнях що входять до НМБД:
	

	12. 9
	Scopus
	2

	13. 
	Web of Science
	

	14. 
	IndexCopernicus
	5

	15. 
	Статті та тези за участю студентів 
	94

	16. 
	Статті та тези опубліковані студентами самостійно
	81

	
	Молоді вчені
	

	17. 
	Чисельність молодих вчених (до 35 років) всього:
	8

	
	з них доктори наук
	-

	
	          кандидати наук
	1

	
	          аспіранти
	6

	
	          докторанти (до 40 років)
	-

	
	          без ступеня, не включаючи аспірантів
	1

	18. 
	Наукові праці молодих вчених
	

	
	Опубліковано монографій
	1

	
	з них за кордоном
	1

	
	Опубліковано підручників, навчальних посібників
	-

	
	Кількість публікацій (статей) всього, з них:
	10

	
	          статей у зарубіжних виданнях, в тому числі:
	3

	
	         у виданнях, що входять до НМБД  Scopus
	

	
	         у виданнях, що входять до НМБД Web of Science
	

	
	         у виданнях, що входять до НМБД IndexCopernicus
	7

	
	Кількість цитувань у виданнях що входять до НМБД:
	

	
	Scopus
	-

	
	Web of Science
	-

	
	IndexCopernicus
	2


ІІ. Список наукових праць, опублікованих та прийнятих редакцією до друку у 2023 році у зарубіжних виданнях, які мають імпакт-фактор, за формою:
	№ з/п
	Автори
	Назва роботи
	Назва видання, де опубліковано роботу
	Том, номер (випуск, перша-остання сторінки роботи

	Статті

	1
	N. Gavkalova, N. Stepanenko, O. Ponomarenko
	STUDY OF CRITICAL FACTORS OF SOCIAL TENSION IN REGIONAL SYSTEMS
	Baltic Journal of Economic Studies
	2023. – № 3. – Т. 9. – рр. 66 – 76

	2
	I. Dunayev, N. Gavkalova, A. Kud
	Designing a platformbased model of civic participation within the smart-city concept for post-war Ukrainian cities
	Eastern-European Journal of Enterprise Technologies
	2023. – № 13. – Т. 124. – 
рр. 46–56

	
	Sudnickas, V. Smalskys, N. Gavkalova, V. Melnyk 
	Strategic management: evolution and problems in major Lithuanian and Ukrainian cities
	PUBLIC POLICY AND ADMINISTRATION
	2023. – Vol. 22. – No 2. – 
рр. 183–195

	
	Serhiienko O., Tatar M., Guryanova L., Shapran O., Bril M. 
	Improvement of Financial Instruments of the Agricultural Sector and Food Security Efficiency Increasing
	Economic Studies (Ikonomicheski Izsledvania)
	2023. – №32(5). – рр. 115–142

	
	S. Pohasii, M. Mashchenko, O. Serhiienko, O. Klimenko, T. Andriushchenko, T. Milevska
	Assessing the Economic and Technical Effectiveness of Intercepting UAVs Using Alternative Methods
	7th International Symposium on Multidisciplinary Studies and Innovative Technologies (ISMSIT) 
	2023. – Ankara, Turkiye. – 
РР. 1–5.


ІІІ. Відомості про науково-дослідну роботу та інноваційну діяльність студентів, молодих учених за 2023 рік.
3. Характеристика масових заходів з НДРС (конкурси, конференції, виставки тощо) із зазначенням назви заходу (указати П.І.Б. студента, курс, факультет, керівник):

3.1. Кількість студентських наукових робіт, поданих на:

- Всеукраїнський конкурс студентських наукових робіт у 2022 – 2023 н.р. («Економіка та управління національним господарством») – 3 студентські наукові роботи:

Кравченко С.О., студентка 3 курсу ОС «бакалавр», спец. «Економіка» ОП «Економічна теорія та економічна політика», науковий керівник – к.е.н., доцент Кліменко О.М.) – отримано 1 місце у I турі;

Мащенко Д.Р., студент 1 курсу ОС «бакалавр», спец. «Економіка» ОП «Економічна теорія та економічна політика», науковий керівник – к.е.н., доцент Пономаренко О.О.) – отримано 2 місце у I турі;

Санталова А.Д., студентка 3 курсу ОС «бакалавр», спец. «Економіка» ОП «Економічна теорія та економічна політика», науковий керівник – к.е.н., доцент Лісна І.Ф.) – отримано 3 місце у I турі;
- Всеукраїнський конкурс студентських наукових робіт у 2022 – 2023 н.р. («Економіка природокористування та охорони навколишнього середовища») – 1 студентську наукову роботу - Мохаммад Д.Ю., студент 4 курсу ОС «бакалавр», спец. «Економіка» ОП «Економічна теорія та економічна політика», науковий керівник – д.е.н., професор Мащенко М.А.) – отримано 1 місце у I турі.
3.5. Кількість студентських наукових робіт, поданих на інші конкурси (вказати які саме)
За календарний рік було подано 1 студентську наукову роботу на Регіональний конкурс студентських наукових робіт з природничих, технічних та гуманітарних наук – Загоруйко Катерина, студентка 3 курсу ОС «бакалавр», спец. «Економіка» ОП «Економічна теорія та економічна політика»,науковий керівник – к.е.н., доц. Черкашина Т.С.)
4. Кількість наукових публікацій за участю студентів (у співавторстві / самостійно).

За календарний рік кількість наукових публікацій за участю студентів – 77:

у співавторстві – 13;

самостійно – 64 публікацій.
5. Кількість охоронних документів на винаходи, отриманих студентами (у співавторстві /самостійно)
Немає.
6. Основні результати роботи представників кафедри в Раді молодих учених.
Немає.
7. Основні результати роботи Наукового товариства студентів, аспірантів та докторантів кафедри. 
Немає.
ІV. Наукове та науково-технічне співробітництво із закордонними організаціями (надати загальну інформацію про стан міжнародного наукового співробітництва установи: характеристику основних напрямів міжнародного наукового і науково-технічного співробітництва, приклади їх успішної реалізації та перспективи розвитку) (до 20 рядків).

Відповідно до Угоди про наукову співпрацю між ХНЕУ ім. С. Кузнеця і Варшавським технологічним університетом (термін дії якого – безстроковий) кафедрою здійснювалося співробітництво в таких галузях: спільні наукові дослідження, а саме за темою «Управління трансформаційними процесами в соціально-економічних системах» (наукові керівники теми: доцент кафедри державного управління, публічного адміністрування та регіональної економіки ХНЕУ ім. С. Кузнеця, к.е.н., доцент Гордієнко Л. Ю., зав. кафедри інформатичних систем Варшавського технологічного університету «Варшавська політехніка, д.е.н., професор Вацьковські К. С.. За результатами досліджень у 2023 році опубліковано 2 спільні публікації у вигляді тез на міжнародних конференціях (м. Харків, листопад 2023 р.).
Відповідно до Угоди про співпрацю між ХНЕУ ім. С. Кузнеця і Університетом Миколаса Ромериса, м. Вільнюс (Литва) від 16 листопада 2017 г., здійснювалося: підготовка методичного забезпечення з надання навчальних послуг «Магістерська програма двох дипломів спеціалізації «Публічне адміністрування» Магістерскої програми «Публічне управління та адміністрування» (в ХНЕУ ім. С. Кузнеця) та спеціалізації  «Public Governance в контексті Європейської інтеграції» Магістерської програми «Публічне адміністрування»; участь у конференціях (участь представників Університету Миколаса Ромеріса – Смальскис Вайнюс, Джугіс Арвідас, Бернотас Дайнюс,) у Міжнародній інтернет-конференції «Публічне управління: проблеми та перспективи» (23.11.2023 р.), спільні праці; відповідно до Mobility Agreement Staff Mobility For Teaching, наукове стажування викладачів кафедри з 11 грудня 2023 р. по 24 січня 2024 р.

У 2023 році укладено Угоду про співпрацю та академічну мобільність між ХНЕУ ім. С. Кузнеця і Лінчепінзьким університетом (Швеція) (термін дії якого – 2023 – 2026 рр). 
Детальні дані щодо тематики співробітництва з зарубіжними партнерами (окремо по кожній країні) викласти за формою:

	Країна партнер (за алфавітом)
	Установа - партнер
	Тема співробітництва
	Документ, в рамках якого здійснюється співробітництво, термін його дії
	Практичні результати від співробітництва

	Литва
	Уніерситет Миколаса Ромериса, м. Вільнюс
	Магістерська програма двох дипломів спеціалізації «Публічне адміністрування
	Угода про відкриття магістерської програми двох дипломів на 3 роки з пролонгацією
	Очікується створення об’єднаної Магістерської програми з видачею двох дипломів в області Публічного адміністрування (Public Administration Master’s Degree Programme) і Публічного адміністрування в ЄС  (Public Administration in EU Master’s Degree Programme); 

спільні праці та участь у Міжнародній конференції (23.11.2023 р.)

	Литва
	Уніерситет Миколаса Ромериса, м. Вільнюс
	Викладацька та студентська мобільність
(on-line / оф-лайн стажування викладачів кафедри за програмою «Public Administration and Social Policy»)
	Угода про відкриття магістерської програми двох дипломів на 3 роки з пролонгацією
	Наукове стажування (Mobility Agreement Staff Mobility For Teaching) викладачів кафедри, які беруть участь у підготовці бакалаврів, магістрів і докторантів за спеціальністю 281 «Публічне управління та адміністрування» з 11 грудня 2023 р. по 24 січня 2024 р.

	Польща
	Варшавський технологічний університет «Варшавська політехніка»
	Управління трансформаційними процесами в соціально-економічних системах
	Угода про наукову співпрацю між ХНЕУ ім. С. Кузнеця і Варшавським технологічним університетом (термін дії – безстроковий)
	2 спільні праці;

Спільні доповіді з публікацією тез на 2-х міжнародних науково-практичних конференціях, в тому числі з використанням zoom


V. Інформація про наукову та науково-технічну діяльність, що здійснювалась спільно з науковими установами Національної академії наук України та національних галузевих академій наук (до 20 рядків) (спільні структурні підрозділи, тематика досліджень, видавнича діяльність, стажування студентів та аспірантів на базі академічних установ, результативність спільної співпраці, об’єднання зусиль щодо створення спільних центрів колективного користування наукоємним обладнанням, шляхи вирішення цього питання).
Зазначена діяльність у 2023 році не здійснювалася.
VІ. Заходи, здійснені спільно з облдержадміністраціями або Київською міською державною адміністрацією та спрямовані на підвищення рівня ефективності роботи науковців для вирішення регіональних потреб (до 20 рядків) (госпдоговірна тематика, обсяги її фінансування, вирішені регіональні проблеми тощо).
Під егідою Харківської обласної військової адміністрації кафедра організувала та провела Міжнародну науково-практичну інтернет-конференцію «Публічне управління: проблеми та перспективи» (23.11.2023 р.). За результатами проведеної конференції прийнято резолюцію. Основні висновки: 1) запропоновано пріоритетні заходи щодо розвитку механізмів підвищення дієвості реалізації публічного управління в регіонах Україні; 2) розроблено ключові заходи щодо більш повного використання наявних ресурсів Харківського регіону. 
VIІ. Розвиток матеріально-технічної бази досліджень


Оновити дані про потреби в унікальних наукових приладах та обладнанні іноземного виробництва вартістю понад 100 тис. грн. за формою:

	№

з/п
	Назва приладу (українською мовою та мовою оригіналу) і його марка, фірма - виробник, країна походження
	Обґрунтування потреби закупівлі приладу (обладнання) в розрізі  наукової тематики, що виконується ЗВО/науковою установою
	Вартість,

дол. США або євро

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


VIІІ. Розробки, які впроваджено у 2023 році 

	№ з/п
	Назва та автори розробки за НДР кафедри
	Показники результативності, переваги над аналогами, економічний, соціальний ефект
	Місце впровадження (назва організації, відомча належність, адреса
	Дата впровадження
	Результати, які отримано ЗВО від впровадження

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Розробка та інтеграція в навчальний процес закладів середньої освіти системи управління електронними освітніми ресурсами на базі хмарних технологій
Керівник НДР, д.е.н., проф., с.н.с. Гавкалова Н.Л.

Молодший науковий співробітник, к.е.н., доц. Шумська Г. М.
	Переваги – підвищення рівня цифровізації закладів загальної середньої освіти в Україні, що дозволить створювати електронні середовища, в яких учні здобудуть необхідні компетентності, а також отримають можливість навчальної самореалізації, особистісного розвитку, професійного становлення; можливість переходу до електронного документообігу (звітність, комунікація, сповіщення, опитування, голосування, оперативні збори даних) та оптимізація  навчального процесу у сфері середньої освіти.

Економічний ефект – зменшення необхідного часу на організацію навчального процесу закладів загальної середньої освіти й економія фінансових ресурсів.

Соціальний ефект – розширення навчальних можливостей учнів закладів середньої освіти в умовах військового стану, інтеграція вітчизняної середньої освіти в європейський освітній простір
	Мереф’янська міська рада
	31.10.2023
	Розроблено та інтегровано в навчальний процес закладів середньої освіти системи управління електронними освітніми ресурсами на базі хмарних технологій, а також здійснено цифровізацію їх контенту на основі використання дієвих освітніх платформ. Це дозволить вчителям закладів середньої освіти створювати електронні середовища, в яких учні здобудуть необхідні компетентності, а також отримають можливість навчальної самореалізації, особистісного розвитку, професійного становлення.

	2.
	Розробка теоретико-методичного забезпечення щодо еколого-економічного моніторингу діяльності підприємства для підвищення його соціальної відповідальності. Керівник НДР  д.е.н. професор, Мащенко М.А., Ст. наук. співр. к.е.н., доц. Кліменко О.М., Ст. наук. співр. к.е.н., доц. Пономаренко О. О.
	Переваги – задовольняє основним вимогам щодо забезпечення еколого-економічного моніторингу діяльності підприємства

Економічний ефект – забезпечує визначення рівня соціо-еколого-економічної безпеки

Соціальний ефект – спрямований на захист навколишнього середовища
	ТОВ «ХАРКІВЕНЕРГОПРОЕКТ»

61045, Харківська обл.,

м. Харків, вул. Шекспіра,12/77
	25.05.2023
	Розроблено методичний підхід, який дозволяє здійснювати еколого-економічний моніторинг діяльності підприємства, що спрямований на підвищення соціальної відповідальності підприємства.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3
	Розробка практичних рекомендацій щодо організаційного забезпечення розвитку публічно-приватного партнерства у сфері публічного управління.

Керівник НДР, д.е.н., проф. Гавкалова Н. Л.

Відповідальний виконавець, к.е.н., доц. Бріль М. С.

Ст. наук. співр., к.е.н., доц. Мельник В. І.

Молодший науковий співробітник, аспірант Кириченко Ю. В.
	Переваги – задовольняє вимогам щодо забезпечення ефективності розвитку публічно-приватного партнерства у сфері публічного управління.

Економічний ефект – полягає в економії використання бюджетних коштів при реалізації суспільно значущих проєктів та програм соціально-економічного розвитку.

Соціальний ефект – забезпечує використання перспективного інструменту трансформації інвестицій різних форм власності в суспільно важливі об’єкти, послуги та якісні зміни, спрямовані на зростання конкурентоспроможності держави, посилення функцій держави, пов’язаних з регулюванням безпеки, освіти, охорони здоров’я, захисту довкілля, логістичної діяльності та ін.
	ФОП Мітрохіна О.А.
	31.05.2023
	Розроблені практичні рекомендації задовольняють вимогам щодо забезпечення ефективності розвитку публічно-приватного партнерства у сфері публічного управління і можуть бути використані при викладанні навчальних дисциплін «Економіка України», «Проєктний менеджмент в публічній сфері» та здобувачами вищої освіти під час дипломного проектування


У процесі проведення науково-дослідної роботи на кафедрі були виявлені такі недоліки: 1) у поточному році проводилися наукові заходи для представників об’єднаних територіальних громад Харківської області в основному  на основі застосування платформи Zoom;

2) при значній загальній кількості публікацій у виданнях, що входять до НМБД, спостерігається недостатня кількість цитувань на них;

3) у поточному році не проводилися вебінари за науковою тематикою.

Пропозиції щодо усунення вищевказаних недоліків: 

організувати у 2024 році проведення декількох наукових заходів для представників об’єднаних територіальних громад Харківської області у стінах ХНЕУ ім. С. Кузнеця та за його межами;

активізувати наукову діяльність кафедри щодо ведення студентських гуртків шляхом організації нового студентського гуртка у сфері управління проєктами;

підвищити кількість цитувань на наукові праці викладачів кафедри, що входять до НМБД;

організувати у поточному році проведення вебінарів за науковою тематикою;

підвищити активність викладачів кафедри щодо укладання господарчих договорів.
Завідувач кафедри                                  ________                           Наталія ГАВКАЛОВА





  
                    (підпис)

Відповідальний 

за науково-дослідну роботу                   ________                           Ганна ШУМСЬКА

                                                                    (підпис)
20.12.2023 р. 

