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РЕЗУЛЬТАТИ ОПИТУВАННЯ РОБОТОДАВЦІВ 

«ЯКІСТЬ ПІДГОТОВКИ СТУДЕНТІВ ХНЕУ ІМ. С. КУЗНЕЦЯ» 2022/23 НАВЧ.РІК 
 

ОП «Публічне управління» 
 

Мета опитування: оцінка задоволеності роботодавців якістю підготовки студентів ХНЕУ 

ім. С. Кузнеця 

Респонденти: роботодавці, керівники практичної (виробничої) підготовки  здобувачів 

вищої освіти першого (бакалаврського) рівня на підприємстві. 

Термін проведення: лютий 2023  

Метод опитування: онлайн-анкетування 

Участь респондентів: 6 керівників практики від підприємств 
 

Результати опитування 
 

1. Задоволеність якістю підготовки студентів ХНЕУ ім. С. Кузнеця  
 

Показники 
Бал, за 5-ти 

бальною шкалою 

1) рівень теоретичної підготовки 4,83 

2) практичні навички 4,17 

3) швидкість адаптації до нових умов/реагування у нестандартних ситуаціях 4,83 

4) володіння інформаційними технологіями, програмними продуктами 4,83 

5) виконання завдань, націленість на результат 5,00 

6) стресостійкість 4,50 

7) здатність до самонавчання та професійного розвитку 5,00 

8) комунікабельність та робота в групі 5,00 

9) відповідальність, дисципліна 5,00 

10) креативність, інноваційність 5,00 

11) рівень загальної культури та ерудованість 5,00 

 Середня оцінка 4,83 
 

2. Відкриті відгуки (авторський текст):  

 дуже ініціативні студенти; 

 студент, що проходив практику має дуже гарні здібності, допитливий, уважний.  
 

3. Чи хотіли б Ви брати на роботу випускників ХНЕУ ім. С. Кузнеця  
1) так  - 100%,  

2) ні –  0% . 

 

4. Чи хотіли б Ви розвивати ділові стосунки та співробітництво з ХНЕУ ім. С. Кузнеця  
 

Види співробітництва 
Кількість  

відповідей 

1) так, виробнича практика на базі організації 3 

2) так, участь в освітньому процесі і розробці освітніх програм 1 

3) так, цільова підготовка фахівців для підприємства 0 

4) так, працевлаштування студентів на підприємстві 0 

5) ні 1 

 

 

 

Провідний фахівець відділу забезпечення якості освіти                Юлія ГРИГОР’ЄВА  


